
 
 

โรงเรียนราชวินติ มัธยม 
ปฏิทินการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สายงานการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

วัน เดือน ปี รายการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1 ตุลาคม 2568 ประกาศปฏิทินปีงบประมาณ 2569 กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

5-30 ตุลาคม 2568 เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ                      
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2569 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

31 ตุลาคม 2568 - ข้าราชการครูลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ภาคเรียนที่ 2/2568 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ 
ส านักงานเลขาฯ 

 

3 พฤศจิกายน 2568 ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 1) กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

4 พฤศจิกายน 2568 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ  (PA 1) กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

6 พฤศจิกายน 2568 - โรงเรยีนท าประกาศชั่วโมงปฏิบัติงาน + สนับสนุน + สนอง
นโยบาย ตามหนังสือ 321/2564 และประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะตาม ว9/2564 และ ว10/2564 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

7 - 28 พฤศจิกายน 
2568    

จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ 2569 
โดยรองผู้อ านวยการและครูจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับ
ผู้อ านวยการโรงเรียน ด้วยแบบ PA 1  
- ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (ครู 3 ด้าน 15 
ตัวชี้วัด/ผู้บริหาร 5 ด้าน 15 ตัวชี้วัด)  
- ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่ เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (อาจเขียนสูงกว่าระดบัที่คาดหวังได้) 
- ครูผู้ช่วย                  ปฏิบัติและเรยีนรู้ (เตรียมความพร้อมฯ) 
- คร ู                        ปรับประยุกต ์
- ครูช านาญการ            แก้ไขปัญหา 
- ครูช านาญการพิเศษ     รเิริ่ม พัฒนา 
- ครูเชี่ยวชาญ              คิดค้นและปรับเปลี่ยน 
- ครูเชี่ยวชาญพิเศษ       สร้างการเปลี่ยนแปลง 

รองผู้อ านวยการ/ 
ข้าราชการครู 

Paper 

1 ธันวาคม 2568 คุณครูทุกท่านส่งข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 1)  
ต่อผู้อ านวยการเพื่อเสนออนุมัติ 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ Paper 

2 - 16 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน     
(PA 1) เพื่อเสนออนุมัติ 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

 17 ธันวาคม 2568 เสนออนุมัติข้อตกลงพัฒนางาน (PA 1) ต่อผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

ภายในเดือนมกราคม 
2569 

ประกาศคณะกรรมประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 1) 
ปีงบประมาณ 2569 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

 
 



 
 

โรงเรียนราชวินติ มัธยม 
ปฏิทินการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สายงานการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

วัน เดือน ปี รายการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
2 - 24 มกราคม 2569 ยื่นค าร้องขอย้ายปี 2569 ครั้งที่ 1 (TRS) 

- พิจารณาการย้ายช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน 
กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

9 มกราคม 2569 ท าบุญตักบาตรประจ าปี 2569 กลุ่มบริหารบุคคลฯ ตามความเหมาะสม 
5 - 15 มกราคม 2569 ส่งหนังสือเชิญขอความอนุเคราะห์เป็นกรรมการประเมิน

ข้อตกลงพัฒนางาน PA1 
กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

ภายในเดือนมกราคม 
2569 

ประกาศคณะกรรมประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA1) 
ปีงบประมาณ 2569 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

25-28 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งแบบรายงานการปฏิบัติงาน (ตามกรอบ PA1) ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ ส่งผ่านลิ้งก์  
Google Drive 

1-22 มีนาคม 2569 - เลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้อตกลงพัฒนางาน (PA1)  
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2569) 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ 1. ประเมินตนเองตาม
แบบฟอร์ม ว23 

2. แบบรายงาน PA1  
ใช้แบบฟอร์มที่กลุ่ม

บริหารบุคคลได้ก าหนด 
17 มีนาคม 

2569 
การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย (ตามกรณี ประเมินครั้งที่ 1 – 4 ) 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

3 เมษายน 2569 ท าบุญเน่ืองในวันสถาปนาโรงเรียน กลุ่มบริหารบุคคลฯ  
4 – 6  เมษายน 2569 ค่ายทัศนศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

6 เมษายน –           
15 พฤษภาคม 2569 

ปิดภาคเรียนที่ 2/2568   

15 พฤษภาคม 2569 - ข้าราชการครูลงเวลาปฏิบัติราชการ gปิดภาคเรียนที่ 1/2569 
- เลือกตั้งครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นปีการศึกษา 2567 - 2568 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

พฤษภาคม – ตุลาคม 
2569 

ส ารวจและรายงานอัตราก าลัง กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

1-25 กรกฎาคม 2569 ยื่นค าร้องขอย้ายปี 2569 ครั้งที่ 2 (TRS) 
- พิจารณาการย้ายช่วงเดือนกันยายน – เดือนตุลาคม 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โรงเรียนราชวินติ มัธยม 
ปฏิทินการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สายงานการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

วัน เดือน ปี รายการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
3 - 7 สิงหาคม 2569 ส่งหนังสือเชิญขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการมาท าการ

ประเมินข้อตกลงพัฒนางาน PA 1 
กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

10 สิงหาคม 2569 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง แนวทางในการประเมินด้วยหลักเกณฑ์ ว 9/2564 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ PA 1 – PA 3 
ประชุม online 

13 - 20 สิงหาคม 
2569 

- คุณครูทุกท่านส่งรายงานการผลส าเร็จจากด าเนินงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 แล้วหรือเสนอความก้าวหน้า หาก
อย่างไม่แล้วเสร็จ หรือร่องรอยการด าเนินการ 
ในรูปแบบไฟล์ pdf 5-10 หน้า   

กลุ่มบริหารบุคคลฯ ส่งผ่านลิ้งก์  
Google Drive 

17-25 สิงหาคม 2569 ประเมินครั้งที่ 2 โดยการสัมภาษณ์ น าเสนอในรูปแบบรายงาน 
pdf หรือในรูปแบบอ่ืนๆ ไม่ต้องจัดท าแฟ้มน าเสนอ 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

ภายในเดือนกันยายน 
2569 

ประกาศประเมินต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายได้สถานศึกษา) กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

ภายในเดือนตุลาคม 
2569 

- แจ้งผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 3 ให้
ข้าราชการครูทราบ 
- น าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 3 
ปีงบประมาณ 2569 เข้าระบบ DPA 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

1 ตุลาคม 2569 
เป็นต้นไป 

ยื่นวิทยฐานะ ปีงบประมาณ 2569 ที่มีคุณสมบัติครบ            
(ทุกวิทยาฐานะ) ตามแบบฟอร์ม 

กลุ่มบริหารบุคคลฯ  

 
หมายเหตุ เบิกจ่ายค่าตอบแทนของลูกจ้างชั่วคราวจัดท าทุกเดือนจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2569 
 


