          แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 (Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ 2569 หน้า 13

[image: ]






ส่วนปก














คำนำ
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568          ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 ที่ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงถึงเจตจำนงว่าภายในรอบ             การประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ        ที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา                       นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงใน           การพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ซึ่งข้อมูลที่ได้นำเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้เกิดประสิทธิผลต่อไป
                                                                                
                                                                       สงชื่อ…………………………………………………
                                                                 (……………………………………………………………………)
                                                       ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ……………………………………………….
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โรงเรียนราชวินิต มัธยม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ผู้จัดทำข้อตกลง
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สถานศึกษา ............................................ สังกัด ........................................................................................................
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................. อัตราเงินเดือน .............................. บาท
	ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)
	 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน
	 ห้องเรียนปฐมวัย
	 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
	 ห้องเรียนสายวิชาชีพ
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[bookmark: _Hlk206939262]1.  ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด		
    1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ............................/สัปดาห์ ดังนี้
	[bookmark: _Hlk214430592]ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	ค32204 คณิตศาสตร์ 4
	ม.5
	5 ชั่วโมง 30 นาที
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	ค32204 คณิตศาสตร์ 5
	ม.5
	5 ชั่วโมง 30 นาที

	3
	กิจกรรมเพื่อสังคมสาธารณประโยชน์
	ม.6
	50 นาที

	4
	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
	ม.6
	50 นาที
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[bookmark: _Hlk213962978]	1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ...................................... /สัปดาห์ ดังนี้
	[bookmark: _Hlk214430773]ที่
	รายวิชา
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และวิจัยในชั้นเรียน
	



	1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .................................. /สัปดาห์ ดังนี้
	[bookmark: _Hlk214430817]ที่
	รายวิชา
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	เวรประจำวัน
	

	2
	งานประชุมระดับ
	



             1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ..................................... /สัปดาห์ ดังนี้
	ที่
	รายวิชา
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	คาบรักการอ่าน
	

	2
	งานกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน
  (โฮมรูม เยี่ยมบ้าน ติดตามนักเรียน ประชุมผู้ปกครอง)
	



	รวมชั่วโมง ............................................................... /สัปดาห์
	















2.งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)

	ผลลัพธ์
(Outcomes)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการจัด การเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ...........................
มีกระบวนการในการดำเนินการดังนี้
1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร
[bookmark: _Hlk206941805]    ข้าพเจ้าได้ (ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,                ริเริ่ม พัฒนา) โดยการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชวินิต มัธยม ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2566 แล้วนำไปจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ เพื่อ (ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา)พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น
	[bookmark: _Hlk206950128]1.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านหลักสูตรที่ผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนรู้รายวิชา……………..

	[bookmark: _Hlk206950114]1.1 ผู้เรียนร้อยละ ……..ได้เรียนรู้ผ่านหลักสูตรรายวิชา.......
................................
โดยพิจารณาจากการเข้าชั้นเรียน

	
	1.2 การออกแบบการจัด
การเรียนรู้
    ข้าพเจ้าได้(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน                                            (Activities-Based Learning : ABL) โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ…………
………………………………………………………………………………………………………………………………….
	1.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูออกแบบ











	1.2 ผู้เรียนร้อยละ.....  
ได้เรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูออกแบบโดยวัดจากการเข้าชั้นเรียน


	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)

	ผลลัพธ์
(Outcomes)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)

	
	1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
      ข้าพเจ้าได้(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน เรื่อง .......................................... โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยกระบวนการตามขั้นตอน ดังนี้
ขั้นที่ 1  ขั้นทบทวนประสบการณ์
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม
ขั้นที่ 3 ขั้นสะท้อนความคิด
ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล
ขั้นที่ 5 ขั้นประยุกต์ใช้
	1.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (ABL)            ที่คุณครูจัดทำ
	1.3 ผู้เรียนร้อยละ…… ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ (KPA)
ที่ได้เรียนรู้เรื่อง…………………..ด้วยยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน

	
	1.4 สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
     ข้าพเจ้าได้(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยใช้…….………………… และสื่ออื่น ๆ ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เรื่อง................. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน....... (เกิดทักษะ)............................


	1.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเข้าใจผ่าน……………………
…………………………    ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน









	1.4 ผู้เรียนร้อยละ….. 
ผ่านจุดประสงค์ด้านความรู้ (K) หรือ ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อนวัตกรรมเรื่อง...........................................
...........................................




	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)

	ผลลัพธ์
(Outcomes)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)

	
	1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
       ข้าพเจ้าได้(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา)รูปแบบการวัดและประเมินผล เรื่อง............................. ........... ด้วยวิธีที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระงาน โดยมีเครื่องมือการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
      (1) ……………………………..
     (2)…………………………….
เรื่อง......................นำผลการวัดและประเมินผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	1.5 ผู้เรียนมีความสามารถใน.............................. 
..................................
(การวัดและประเมินผล)
  - วิธีการ
  - เครื่องมือ




	1.5 ผู้เรียนร้อยละ …….
มีความสามารถใน....................................
....................................
(การวัดและประเมินผล)
- วิธีการ
- เครื่องมือ

	
	1.6 ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
     ข้าพเจ้าได้(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการสอน................................ และการจัดการเรียนการสอนเรื่อง.............................. แล้วนำความรู้ ที่ได้มาวางแผนในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาความสามารถใน………...................................................

	1.6 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความ
สามารถในเรื่อง....................... ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน
	1.6 ผู้เรียนร้อยละ ……
มีความสามารถในเรื่อง....................................
ผ่านเกณฑ์ในระดับ………..




	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)

	ผลลัพธ์
(Outcomes)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)

	
	1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
      ข้าพเจ้า(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา)การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานที่พัฒนาความสามารถในเรื่อง...................……………………………โดยที่ผู้เรียนได้รับ 
1) .......................................................
2) .......................................................
3) ...........................................................
4) .......................................................
5) ...........................................................
	1.7 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดบรรยากาศในชั้น                                     เรียนที่พัฒนาความสามารถในเรื่อง..................................ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน 

	1.7 ผู้เรียนร้อยละ…….
มีความพึงพอใจต่อ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนระดับ………


	
	1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
     ข้าพเจ้าได้(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา)โดยการจัดให้มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงามให้อยู่ในการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน               ที่พัฒนาความสามารถในเรื่อง..................... .........................................................................






	1.8 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีค่านิยมความเป็นไทย
ที่ดีงาม
	1.8 ผู้เรียนร้อยละ……. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ……(A)………..ระดับ…………………




	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)

	ผลลัพธ์
(Outcomes)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และสถานประกอบการ
	2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนและรายวิชา
     ข้าพเจ้าได้(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนโดยการจัดทำข้อมูลนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่........... 
จำนวน.....คน ดังนี้ 
1) ………………………………............……..
2) ………………………………..............……….
3) ……………………………............……….
 เพื่อใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
	2.1 ครูมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีประสิทธิผลในการเรียนรู้ มีแบบบันทึกประเมินผู้เรียน จัดกลุ่มผู้เรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม



	2.1  ครูมีข้อมูลสารสนเทศร้อยละ……. 
ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่........โดยวัดจากแบบบันทึกผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 (ครูที่ปรึกษา)    

	
	2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
      ข้าพเจ้าได้ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่  เรื่อง…………………...........
……………………………………………………….
	2.2 ผู้เรียนได้รับการดูแล ตามระบบดูแลช่วยเหลือในประเด็นต่าง ๆ ทั้งการเรียน ครอบครัว และการดำรงชีวิต ผ่านกิจกรรมโฮมรูม โดยมีเล่มบันทึกโฮมรูม และแบบบันทึกประเมินความเสี่ยงของนักเรียน SDQ

	2.2 ผู้เรียนร้อยละ …….  
ได้รับการดูแล ตามระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อแก้ปัญหาการเรียน ครอบครัว และการดำรงชีวิต โดยวัดจากแบบรายงานการเยี่ยมบ้าน ,SDQ ,การบันทึกเล่มโฮมรูม




	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)

	ผลลัพธ์
(Outcomes)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)

	







	2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
      ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา ได้แก่............................
.........................................................................................
...........................................................................................เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	2.3 ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนงานวิชาการที่ส่งผลต่อ.................................
.............................................................................................................
	2.3 ผู้เรียนร้อยละ …... 
ได้รับการพัฒนา
................................................................................................................................................




	
	2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
      ข้าพเจ้าได้ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง โดยการแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการ พฤติกรรมการเรียน และทักษะการใช้ชีวิตของผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ เพื่อส่งเสริม พัฒนา แก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

	2.4 ผู้เรียนได้รับการอำนวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรู้จากโรงเรียนและผู้ปกครองเพื่อให้คำปรึกษาในการแก้ไขปัญหาหาการเรียน ปัญหาพฤติกรรม รวมทั้งปัญหาต่าง ๆ โดยมีการสนทนาระหว่างครูผู้ปกครอง 
	2.4 ผู้เรียน
ร้อยละ….. 
ได้รับการพัฒนาจากการประสานความร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครอง ส่งผล...................................
..................................



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)

	ผลลัพธ์
(Outcomes)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัด การเรียนรู้ และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
	3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
     ข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และได้เข้าการ................หลักสูตรการอบรม.....ศึกษาดูงาน..สัมมนา............................เพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
	3.1 ผู้เรียนได้รับความรู้และวิธีการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องจากการที่ครูได้รับการพัฒนาตนเอง เพื่อมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	3.1 ผู้เรียนร้อยละ …..ได้รับการจัดการเรียนรู้จากครูผู้สอนเรื่อง....................................
ส่งผล..........................
....................................

	
	3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
     ข้าพเจ้าได้(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา) โดยเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพกลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................................. ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปพัฒนาความสามารถในเรื่อง.............................ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน และเป็นแบบอย่างที่ดี ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................................




	3.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในเรื่อง................................ 
ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน
	3.2 ผู้เรียนร้อยละ …..มีความสามารถในเรื่อง....................................
ส่งผล..........................
........................................................................

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)

	ผลลัพธ์
(Outcomes)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)

	
	3.3 นำความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
[bookmark: _Hlk142832781][bookmark: _Hlk207140597]     ข้าพเจ้าได้(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา) โดยนำความรู้ความสามารถด้านทักษะการเขียนที่ได้จากการอบรมพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาความสามารถในเรื่อง..............
...................................................................
ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
	3.3 ผู้เรียนได้รับความรู้และพัฒนาตนเองผ่านการจัดการเรียนรู้ 
แบบกิจกรรมเป็นฐาน  
เรื่อง............................
ทำให้เกิดความกระตือรือร้น สนุกสนานในการเรียนส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้


	3.3 ผู้เรียนร้อยละ …..
มีสมรรถนะที่สำคัญ ข้อที่..........ระบุ.................ระดับ..............................




หมายเหตุ 
	1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัด การเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 
	2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลัก      ที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2
	3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
[bookmark: _Hlk214447826]	ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะ ................................................................ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ ...............................................คือ การ(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา) การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้)
[bookmark: _Hlk207143156] 	ประเด็นท้าทาย เรื่อง การ(ปรับประยุกต์,แก้ไขปัญหา,ริเริ่ม พัฒนา) ................หัวข้อปัญหาที่สนใจ.............. รายวิชา ท21102 ภาษาไทย 2 เรื่อง................................................. ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน
1. [bookmark: _Hlk207143201]สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
ภาษาไทยมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิต เพราะเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสาร การเขียนเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการสื่อสารเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อถ่ายทอดความคิดผ่านอักษรและอักขรวิธีเพื่อการสร้างความเข้าใจในการสื่อสาร การเขียนนั้นมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การเขียนบรรยาย การเขียนพรรณนา การเขียนเรียงความ การเขียนเรื่องราว การเขียนย่อความ และรูปแบบอื่น ๆ มากมาย 
การเขียนย่อความเป็นรูปแบบหนึ่งที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการสื่อสาร การเขียนย่อความคืองานเขียนที่ถูกถ่ายทอด เรียบเรียงใหม่จากสารที่ได้รับเพื่อการสื่อสารที่กระชับรัดกุม การเขียนย่อความจึงเป็นที่มีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันและเป็นทักษะพื้นฐานของการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนจะต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์อยู่เสมอ จึงจะทำให้การเขียนย่อความมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
จากความสำคัญเกี่ยวกับการเขียนย่อความที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก โดยใช้ขั้นการสอนคือ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เดิม เสริมความรู้ใหม่ ฝึกให้ปฏิบัติ จัดให้แสดงผลงาน สรุปหลักการนำไปใช้ ดังนั้นจึงนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาปรับประยุกต์ใช้กับการเขียนย่อความในการพัฒนาความสามารถการเขียนย่อความ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
[bookmark: _Hlk207143226][bookmark: _Hlk183027286]2.1 ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ..............หัวข้อปัญหาที่สนใจ........................... ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน รายวิชา ท21102 ภาษาไทย 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2        ปีการศึกษา 2568  ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชวินิต มัธยม พุทธศักราช 2566
[bookmark: _Hlk214448233]2.2 ออกแบบการเรียนรู้ และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่อง........................................ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน
2.3 ประเมิน………หัวข้อปัญหาที่สนใจ………………..เรื่อง.........................................................ก่อนเรียน
2.4 ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้
[bookmark: _Hlk214449026][bookmark: _Hlk214448946]2.5 ประเมิน..........หัวข้อปัญหาที่สนใจ...................เรื่อง..........................................................หลังเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน รายวิชา ท21102 ภาษาไทย 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 และวิเคราะห์สรุปผล
3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เชิงปริมาณ 
[bookmark: _Hlk183027863]3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 จำนวน 40 คน ได้รับการ..........หัวข้อปัญหาที่สนใจ...................เรื่อง............................................... ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน 
3.1.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………
            ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

   3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 จำนวน 40 คน มี..........หัวข้อปัญหาที่สนใจ............................เรื่อง.......................................................... ได้เป็นอย่างดี
			                                                    ลงชื่อ................................................
 							                 (………………………………………)
							    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู……………………….
 								  ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน
[bookmark: _Hlk213966107] 								           1  ตุลาคม  2568
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
	 เห็นชอบ ให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน
	 ไม่เห็นชอบ ให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
	.....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
						             ลงชื่อ.............................................................
 						                            (นายเทพฤทธิ์  ยอดใส)
						              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม
							                        1 ตุลาคม 2568
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