
  

 

โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน 

 

 

 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 
 

 

 

ชื่อ – สกุล   .............................................................................................. 

ต ำแหน่ง   ครูผู้ช่วย 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ .............................................................................................. 

ก ำหนดส่ง  10 มีนำคม 2569 

 

 

 

 

 

เอกสารปกปิด 

กลุ่มบริหารบุคคล การเงินและสินทรัพย์  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 



  

แบบประเมินผลการปฏบิตัิงานของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย 

(ทุกสังกดั) 

ส่วนท่ี ๑ : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  

รอบกำรประเมิน  

  ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม 2568 ถึง ๓๑ มีนำคม 2569)  

   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษำยน 2569 ถึง ๓๐ กันยำยน 2569)  

ช่ือผู้รับกำรประเมิน                 . 

ต ำแหน่ง  ครูผู้ช่วย        เงินเดือน...................................................บำท 

สถำนศึกษำ โรงเรียนรำชวินิต มัธยม   สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1  

สอนระดับช้ัน..................................วิชำ........................................................................... ....................................  

ช่ัวโมงกำรสอน ………………………... ช่ัวโมง/สปัดำห ์

จ ำนวนวันลำในรอบกำรประเมิน ....................................วัน ประกอบด้วย  

 ๑) ลำป่วย จ ำนวน …..….. ครั้ง ……….. วัน       ๒) ลำกิจ จ ำนวน .......... ครัง้ ……… วัน  

 ๓) ลำอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จ ำนวน ……… ครั้ง ...........วัน  

ช่ือผู้ประเมิน นำยเทพฤทธ์ิ  ยอดใส            . 

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม           .  

ค าชี้แจง  

แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนงำนน้ีมี ๓ หน้ำ ประกอบด้วย  

    ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับกำรประเมิน เพื่อระบุรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับตัวผู้รับกำรประเมิน  

    ส่วนที่ ๒ : สรุปผลกำรประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่ำคะแนนกำรประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ กำรประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง องค์ประกอบที่ ๒ กำรประเมินกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
และองค์ประกอบที่ ๓ กำรประเมิน กำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ  

    ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ ให้น ำมำจำกแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ โดยน ำคะแนนจำกระดับควำมส ำเร็จ 
ในกำรพัฒนำงำน ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และให้แนบท้ำยแบบสรุปฉบับน้ี  

    ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ให้น ำมำจำกแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ โดยน ำคะแนนจำกระดับควำมส ำเร็จ 
กำรมีส่วนร่วม ในกำรพัฒนำกำรศึกษำ และให้แนบท้ำยแบบสรุปฉบับน้ี  

    ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๓ ให้น ำมำจำกแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ โดยน ำคะแนนจำกกำรประเมินกำรปฏิบัติ
ตน ในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ และให้แนบท้ำยแบบสรุปฉบับน้ี  

    ส่วนที่๓: ผลกำรประเมิน ผู้รับกำรประเมินลงนำมรับรองกำรประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชำประเมินและลงควำมเห็น
ของกำรประเมิน  

    ส่วนที่ ๔ : กำรรับทรำบผลกำรประเมิน ผู้บังคับบัญชำแจ้งผลกำรประเมินและผู้รับกำรประเมินลงนำมรับทรำบผล 
กำรประเมิน 



  

ส่วนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมิน

ของ
ผู้บังคับบัญชา 

องค์ประกอบที่ ๑  
   กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล กำรปฏิบัตงิำน
ตำมมำตรฐำนตำแหน่ง 

๘๐   

องค์ประกอบที่ ๒  
   กำรประเมินกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

๑๐   

องค์ประกอบที่ ๓  
   กำรประเมินกำรปฏิบตัตินในกำรรักษำวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

๑๐   

คะแนนรวม ๑๐๐   

 
ส่วนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  

  ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  

  ข้ำพเจ้ำขอรบัรองว่ำได้ประเมินตนเองตรงตำมควำมเป็นจรงิ  

 

      (ลงช่ือ)................................................... ผูร้ับกำรประเมิน  

               (………………..……………………….) 

      ต ำแหน่ง     ครูผู้ช่วย 

      วันที่            10  มีนำคม  2569 

 

 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

        ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  

   ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป)  

   ดีมำก  (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  

   ดี   (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  

   พอใช้  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  

   ปรบัปรุง  (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมำ)   

       



  

๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….… 

 

       (ลงช่ือ).......................................... ผูบ้ังคับบัญชำ  

                  (นำยเทพฤทธ์ิ  ยอดใส) 

       ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม 

       วันที่             2 เมษำยน  2568  

ส่วนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

ผู้รับการประเมิน 

      ได้รับทรำบผลกำรประเมินและควำมเห็นของผู้บงัคับบัญชำแล้ว 

 

                                                                                …………………………………………… 

                                                                                (………………..…….…………………) 

                                                                        ต ำแหน่ง            ครูผู้ช่วย 

                                                                        วันที่            2 เมษำยน  2568 

ผู้ประเมิน 

     ได้แจ้งผลกำรประเมินและผูร้ับกำรประเมินได้ลงนำมรับทรำบแล้ว  

     ได้แจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที่...........................................................แล้ว  

         แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ลงนำมรับทรำบ                                                                           
                                                                                    ……………………………………… 

                                                                                      (นำยเทพฤทธ์ิ  ยอดใส) 

                                                                        ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม 

                                                                        วันที่       .................................................... 

                                                                     

                                                                         ลงช่ือ …………………………………………….พยำน 

                                                                                     (นำยสยำมรัฐ  ลอยพิมำย) 

                                                                        ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรบุคคลฯ 

                                                                        วันที่       .................................................... 



  

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผู้รับการประเมิน         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย    สังกัด สพม.กท1 

ชื่อผู้ประเมิน นำยเทพฤทธ์ิ  ยอดใส   ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม สังกัด สพม.กท1        . 

  ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม 2568 ถึง ๓๑ มีนำคม 2569)  

   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษำยน 2569 ถึง ๓๐ กันยำยน 2569)  

ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (๘๐ คะแนน)  

 ค าชี้แจง กำรประเมินองค์ประกอบที่ ๑ มีด้วยกัน ๓ ด้ำน ๑๔ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้ำนที่ ๑ ด้ำนกำร

จัดกำรเรียนรู้ ๗ ตัวช้ีวัด ด้ำนที่ ๒ ด้ำนกำรส่งเสรมิ และสนบัสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ ๔ ตัวช้ีวัด และด้ำนที่ ๓ 

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและพฒันำวิชำชีพ ๓ ตัวช้ีวัด รวมคะแนนทั้งหมด ๘๐ คะแนน โดยมีระดับกำรประเมิน

และเกณฑก์ำรให้คะแนน ดังนี้  

 ระดับการประเมิน  

 ให้ผูร้ับกำรประเมิน ประเมินตนเอง และใหผู้้บงัคับบญัชำประเมิน โดยใช้เครื่องหมำย √ ในช่องระดับ 

และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  

 ๑) ระดับ ๑ หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังมำก คิดเป็น ๑ คะแนน  

 ๒) ระดับ ๒ หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน  

 ๓) ระดับ ๓ หมำยถึง ปฏิบัติได้ตำมระดบักำรปฏิบัติที่คำดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  

 ๔) ระดับ ๔ หมำยถึง ปฏิบัติได้สูงกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน  

 เกณฑ์การให้คะแนน  

 ให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนตำม

มำตรฐำนต ำแหนง่ที่มีฐำนเป็น คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x ๘๐  

                               ๕๖ 



  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับ

คุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
 ๑.๑ น ำผลกำรวิเครำะห์ 
หลักสูตร มำจัดท ำ
รำยวิชำและหน่วยกำร
เรียนรู้ 

 
น ำผลกำรวิเครำะห์หลักสูตร 
มำจัดท ำรำยวิชำและหน่วย
กำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลกำรเรียนรู้
ตำมหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้ 
พัฒนำสมรรถนะและกำร
เรียนรู้ 
เต็มตำมศักยภำพ 

           

   ๑.๒ ปฏิบัต ิ
กำรสอนโดยออกแบบ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

ปฏิบัติกำรสอนโดยออกแบบ 
กำรจัดกำรเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ ให้ผู้เรียน 
มีควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจ ำวิชำ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และสมรรถนะ  
ที่ส ำคัญ ตำมหลักสูตร 

           

   ๑.๓ จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ 

จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน  
ได้พัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
เรียนรู้ และท ำงำนร่วมกัน 

           

   ๑.๔ เลือกและใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี  
และแหล่งเรียนรู้ ที่
สอดคล้อง 
กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะกำรคิด 

           

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผล วัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ 

วัดและประเมินผลกำร
เรียนรู้ 
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
เหมำะสม และสอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรเรียนรู้  
ให้ผู้เรียนพัฒนำกำรเรียนรู้
อย่ำงต่อเน่ือง 

          . 



  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับ

คุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

   ๑.๖ จัดบรรยำกำศที่
ส่งเสริมและพัฒนำ
ผู้เรียน 

จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริม 
และพัฒนำผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนกำรคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะกำรท ำงำน ทักษะ 
กำรเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้ำนสำรสนเทศ  
สื่อ และเทคโนโลยี 

           

   ๑.๗ อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่ำนิยมควำมเป็นไทย 
ที่ดีงำม 

           

๒. ด้านการส่งเสริมและ 
สนับสนนุการจัดการ
เรียนรู้ 
 ๒.๑ จัดท ำข้อมูล
สำรสนเทศ จัดท ำข้อมูล
สำรสนเทศของผู้เรียน
และรำยวิชำ 

 
 
 
จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของ
ผู้เรียน เพื่อใช้ ในกำร
ส่งเสริมสนับสนุนกำรเรียนรู้
และพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

           

   ๒.๒ ด ำเนินกำรตำม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

ด ำเนินกำรตำมระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้
ข้อมูลสำรสนเทศเก่ียวกับ
ผู้เรียนรำยบุคคล และ
ประสำน ควำมร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง เพื่อพัฒนำ 
และ แก้ปัญหำผู้เรียน 

           

   ๒.๓ ร่วมปฏิบัติงำน 
ร่วมปฏิบัติงำนทำง
วิชำกำรและงำนอ่ืน ๆ 
ของสถำนศึกษำ 

ร่วมปฏิบัติงำนทำงวิชำกำร
และงำนอ่ืน ๆ ของ
สถำนศึกษำ เพื่อยกระดับ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ ของ
สถำนศึกษำ 

           

   ๒.๔ ประสำนควำม
ร่วมมือ ประสำนควำม
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
หรือผู้เก่ียวข้อง 

ประสำนควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้อง 
เพื่อร่วมกันพัฒนำผู้เรียน 

           



  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับ

คุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๓. ด้านการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพ 
 ๓.๑ พัฒนำตนเอง 
พัฒนำตนเองอย่ำงเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 

พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบ
และต่อเน่ือง เพื่อให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรใช้
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรสื่อสำร และกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อกำรศึกษำ สมรรถนะ  
ทำงวิชำชีพครูควำมรอบรู้ 
ในเน้ือหำวิชำและวิธีกำร
สอน 

           

   ๓.๒ มีส่วนร่วมในกำร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ 

มีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

           

  ๓.๓ น ำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ ที่
ได้จำกกำรพัฒนำ ทักษะ 
ที่ได้จำกกำรพัฒนำ 
ตนเองและวิชำชีพมำใช้ 

น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ ที่ได้จำกกำรพัฒนำ 
ทักษะ ที่ได้จำกกำรพัฒนำ 
ตนเองและวิชำชีพมำใช้ใน
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และกำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

           

คะแนนรวม 
 
 

    

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานต าแหน่ง

ที่มีฐานเป็น คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน 
(โดยน าคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ ๘๐ แล้วหารด้วย 

๕๖) 

     

 

************************************* 

 

 

 

 



  

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๒ 

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผู้รับการประเมิน         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย    สังกัด สพม.กท1 

ชื่อผู้ประเมิน นำยเทพฤทธ์ิ  ยอดใส   ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม สังกัด สพม.กท1        . 

  ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม 2568 ถึง ๓๑ มีนำคม 2569)  

   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษำยน 2569 ถึง ๓๐ กันยำยน 2569)  

ระดับความส าเร็จการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  

 ค าชี้แจง กำรประเมินระดับควำมส ำเร็จกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ คะแนนรวม ๑๐ คะแนน  

โดยพิจำรณำจำกปริมำณงำน ที่ได้รบัมอบหมำยจำกผูบ้ังคับบัญชำแล้วเสรจ็ โดยมีระดับกำรประเมินและเกณฑ์

กำรให้คะแนน ดังนี้  

 ระดับการประเมิน  

 ให้ผูร้ับกำรประเมินและผูบ้ังคับบัญชำประเมินตำมรำยกำรประเมินตำมสภำพกำรปฏิบัติงำนจริงของ

ผู้รบักำรประเมิน โดยใช้เครือ่งหมำย √ ในช่องระดับกำรประเมิน และค ำนวณตำมเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้  

๑) ระดับ ๑ หมำยถึง ปฏิบัติงำนทีผู่้บงัคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๑๙.๙๙ ลงมำ  

  ๒) ระดับ ๒ หมำยถึง ปฏิบัติงำนทีผู่้บงัคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙.๙๙  

  ๓) ระดับ ๓ หมำยถึง ปฏิบัติงำนทีผู่้บงัคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๔๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  

  ๔) ระดับ ๔ หมำยถึง ปฏิบัติงำนทีผู่้บงัคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๖๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  

  ๕) ระดับ ๕ หมำยถึง ปฏิบัติงำนทีผู่้บงัคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๘๐.๐๐ ข้ึนไป  

  เกณฑ์การให้คะแนน  

 ให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรมสี่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำทีม่ีฐำนเป็นคะแนน 

 

 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได้ = ระดับการประเมิน x ค่าน้ าหนัก 



  

เต็ม ๑๐ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์ กำรให้คะแนน ดังนี้  

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

น้ าหนกั 
(ข) 

คะแนน
ที่ได ้

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
น้ าหนกั 

(ข) 

คะแนน
ที่ได ้

(ก X ข) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ความส าเร็จของงาน 
ที่ได้รับ มอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

     ๒       ๒  

คะแนนรวม 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๓ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผู้รับการประเมิน         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย    สังกัด สพม.กท1 

ชื่อผู้ประเมิน นำยเทพฤทธ์ิ  ยอดใส   ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม สังกัด สพม.กท1        . 

  ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม 2568 ถึง ๓๑ มีนำคม 2569)  

   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษำยน 2569 ถึง ๓๐ กันยำยน 2569)  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  

 ค ำช้ีแจง กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ  

มีรำยกำรประเมิน ๑๐ รำยกำร โดยพจิำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรกัษำวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

 ๑) คะแนน ๑ หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับที่คำดหวังมำก  

 ๒) คะแนน ๒ หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับที่คำดหวัง  

 ๓) คะแนน ๓ หมำยถึง ปฏิบัติได้ตำมระดับที่คำดหวัง  

 ๔) คะแนน ๔ หมำยถึง ปฏิบัติได้สูงกว่ำระดับที่คำดหวัง  

 โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑก์ำรให้คะแนน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนประเมิน =      คะแนนรวม  

                                ๔ 



  

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ ยึดม่ันในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง ระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

๒ มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และ
ต่อผู้เก่ียวข้อง ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

        

๓ มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

        

๔ มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค ำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 

        

๕ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งม่ันในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเป็นส ำคัญ 

        

๖ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         

๗ ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ 

        

๘ เคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำม
แตกต่ำงของบุคคล 

        

๙ ยึดถือและปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

๑๐ มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ๑ และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานคะแนนเตม็ 

เป็น ๑๐ คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

        

 

 


