
  

 

โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน 

 

 

 ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2569) 
 

 

ชื่อ – สกุล   .............................................................................................. 

ต ำแหน่ง   คร ู

วิทยฐำนะ  ไม่มีวิทยฐำนะ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้.............................................................................................. 

ก ำหนดสง่  18  กันยำยน 2569 
 

 

 

 

 
 

เอกสารปกปิด 

กลุ่มบริหารบุคคล การเงินและสินทรัพย์  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 



  

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง ครู ยังไม่มีวทิยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  

รอบกำรประเมิน  

  ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม 2568 ถึง ๓๑ มีนำคม 2569)  
   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษำยน 2569 ถึง ๓๐ กันยำยน 2569)  
ชื่อผู้รับกำรประเมิน................................................................... ...........................................................................  

ต ำแหน่ง  ครู         เงินเดือน...................................................บำท 

สถำนศึกษำ โรงเรียนรำชวินิต มัธยม   สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1  

สอนระดับชั้น..................................วิชำ........................................................................... ....................................  

ชั่วโมงกำรสอน ………………………... ชั่วโมง/สัปดำห์ 

จ ำนวนวันลำในรอบกำรประเมิน ....................................วัน ประกอบด้วย  

 ๑) ลำป่วย จ ำนวน …..….. ครัง้ ……….. วัน       ๒) ลำกิจ จ ำนวน .......... ครั้ง ……… วัน  

 ๓) ลำอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จ ำนวน ……… ครั้ง ...........วัน  

ชื่อผู้ประเมิน นำยเทพฤทธิ์  ยอดใส            . 

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม           .   

ค าชี้แจง  

แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนงำนนี้มี ๓ หน้ำ ประกอบด้วย  

    ส่วนท่ี ๑ : ข้อมูลของผู้รับกำรประเมิน เพื่อระบุรำยละเอียดต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับกำรประเมิน  

    ส่วนที่ ๒ : สรุปผลกำรประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่ำคะแนนกำรประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ กำรประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง องค์ประกอบที่ ๒ กำรประเมินกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
และองค์ประกอบท่ี ๓ กำรประเมิน กำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ  

    ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ ให้น ำมำจำกแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ โดยน ำคะแนนจำกระดับควำมส ำเร็จ 
ในกำรพัฒนำงำน ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และให้แนบท้ำยแบบสรุปฉบับนี้  

    ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ให้น ำมำจำกแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ โดยน ำคะแนนจำกระดับควำมส ำเร็จ 
กำรมีส่วนร่วม ในกำรพัฒนำกำรศึกษำ และให้แนบท้ำยแบบสรุปฉบับน้ี  

    ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๓ ให้น ำมำจำกแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๓ โดยน ำคะแนนจำกกำรประเมินกำรปฏิบัติ
ตน ในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ และให้แนบท้ำยแบบสรุปฉบับน้ี  

    ส่วนท่ี๓: ผลกำรประเมิน ผู้รับกำรประเมินลงนำมรับรองกำรประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชำประเมินและลงควำมเห็น
ของกำรประเมิน  

    ส่วนที่ ๔ : กำรรับทรำบผลกำรประเมิน ผู้บังคับบัญชำแจ้งผลกำรประเมินและผู้รับกำรประเมินลงนำมรับทรำบผล 
กำรประเมิน 



  

ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ
ของผู้บังคับบัญชา 

องค์ประกอบที่ ๑ กำรประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

๘๐   

องค์ประกอบที่ ๒ กำรประเมินกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 

๑๐   

องค์ประกอบที่ ๓ กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำ
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

๑๐   

คะแนนรวม ๑๐๐   
 

ส่วนที่ ๓ : ผลการประเมิน  

  ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  

  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำได้ประเมินตนเองตรงตำมควำมเป็นจริง  

 

      (ลงชื่อ)................................................... ผู้รับกำรประเมิน  

               (………………..……………………….) 

      ต ำแหน่ง         คร ู

      วันที่             18 กันยำยน 2569 

 

   ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

        ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  

   ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป)  

   ดีมำก  (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  

   ดี   (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  

   พอใช้  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  

   ปรับปรุง  (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมำ)   

      

  

 

 

 



  

๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….… 

 

       (ลงชื่อ).......................................... ผู้บังคับบัญชำ  

                  (นำยเทพฤทธิ์  ยอดใส) 

       ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม 

       วันที่         6  ตุลำคม 2569 

ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  
 

ผู้รับการประเมิน 
     

      ได้รับทรำบผลกำรประเมินและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำแล้ว 

 

                                                                                …………………………………………… 

                                                                                (………………..…….…………………) 

                                                                        ต ำแหน่ง               คร ู

                                                                        วันที่           6  ตุลำคม 2569 

ผู้ประเมิน 
 

     ได้แจ้งผลกำรประเมินและผู้รับกำรประเมินได้ลงนำมรับทรำบแล้ว  

     ได้แจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที่...........................................................แลว้  

         แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ลงนำมรับทรำบ  
                                                                                   

                                                                                    ……………………………………… 

                                                                                      (นำยเทพฤทธิ์  ยอดใส) 

                                                                        ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม 

                                                                        วันที่       .................................................... 

                                                                     

                                                                         ลงชื่อ …………………………………………….พยำน 

                                                                                     (นำยสยำมรัฐ  ลอยพิมำย) 

                                                                        ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรบุคคลฯ 

                                                                        วันที่       .................................................... 



  

แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑  

การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยะฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผู้รับการประเมิน         ต าแหน่ง คร ู       สังกัด สพม.กท1 

ชื่อผูป้ระเมิน นำยเทพฤทธิ์  ยอดใส   ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม สังกัด สพม.กท1        . 

  ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม 2568 ถึง ๓๑ มีนำคม 2569)  
   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษำยน 2569 ถึง ๓๐ กันยำยน 2569)  
ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (๘๐ คะแนน)  

 ค าชี้แจง กำรประเมินองค์ประกอบที่ ๑ ตอนที่ ๑ คะแนนรวม ๖๐ คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้ำน ๑๕ ตวัชีว้ัด 

ได้แก่ ด้ำนที่ ๑ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ๘ ตัวชีว้ัด ด้ำนที่ ๒ ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้  

๔ ตัวชี้วัด และด้ำนที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ ๓ ตัวชี้วัด โดยมีระดับกำรประเมินและ

เกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

  เกณฑ์การให้คะแนน  

 ให้ผู้รับกำรประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชำประเมิน โดยใช้เครื่องหมำย √ ในช่องระดับ 

และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 ๑) ระดับ ๑ หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังมำก คิดเป็น ๑ คะแนน  

 ๒) ระดับ ๒ หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน  

 ๓) ระดับ ๓ หมำยถึง ปฏิบัติได้ตำมระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  

 ๔) ระดับ ๔ หมำยถึง ปฏิบัติได้สูงกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน  

 โดยให้น ำคะแนนรวมมำเป็นคะแนนระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งที่มีฐำน

เป็นคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา ระดับ
คุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

 ๑.๑ สร้ำงและหรือ
พัฒนำหลักสตูร 

 

 

มีกำรจัดท ำรำยวิชำและ
หน่วยกำรเรียนรู้ให้
สอดคล้อง กับมำตรฐำนกำร
เรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผล
กำรเรยีนรู้ ตำมหลักสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนำ
สมรรถนะและ กำรเรียนรู้
เต็มตำมศักยภำพ โดยมีกำร
ปรับประยุกต์ ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถำนศึกษำ 
ผู้เรยีน และท้องถิ่น 

           

   ๑.๒ ออกแบบกำร
จัดกำรเรียนรู ้

เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ เพื่อให้
ผู้เรยีนมีควำมรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ ำวิชำ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ส ำคัญ ตำม
หลักสตูร โดยมีกำรปรับ
ประยุกต์ใหส้อดคล้องกับ
บริบท ของสถำนศึกษำ 
ผู้เรยีน และท้องถิ่น 

           

   ๑.๓ จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู ้

มีกำรอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรเรยีนรู้ และส่งเสรมิ 
ผู้เรยีนได้พัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพ เรยีนรู้และท ำงำน 
ร่วมกัน โดยมีกำรปรับ
ประยุกต์ใหส้อดคล้องกับ 
ควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 

           

   ๑.๔ สร้ำงและหรือ
พัฒนำสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู ้

มีกำรสร้ำงและหรือพัฒนำ
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง
กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ โดยมี
กำรปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับควำมแตกต่ำง 

           



  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา ระดับ
คุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

ของผู้เรียน และท ำให้ผู้เรียน
มีทักษะกำรคิดและ สำมำรถ
สร้ำงนวัตกรรมได ้

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู ้

มีกำรวัดและประเมินผลกำร
เรียนรูด้้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำย เหมำะสม และ
สอดคล้องกับมำตรฐำน กำร
เรียนรู้ใหผู้้เรียนพัฒนำกำร
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

          . 

   ๑.๖ ศึกษำ วิเครำะห์ 
สังเครำะห์ เพื่อแก้ปัญหำ 
หรือพัฒนำกำรเรียนรู ้

มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ และ
สังเครำะห์ เพื่อแก้ปัญหำ 
หรือพัฒนำกำรเรียนรู้ทีส่่งผล
ต่อคุณภำพผู้เรียน 

           

   ๑.๗ จัดบรรยำกำศที่
ส่งเสริมและพัฒนำ
ผู้เรยีน 

มีกำรจัดบรรยำกำศที่
ส่งเสริมและพัฒนำผูเ้รียน 
ให้กระบวนกำรคดิ ทักษะ
ชีวิต ทักษะกำรท ำงำน 
ทักษะ กำรเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้ำน
สำรสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี

           

   ๑.๘ อบรมและพัฒนำ
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรยีน 

มีกำรอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียน
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่ำนิยมควำมเป็นไทยท่ีดี
งำม 

           

๒. ด้านการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

 ๒.๑ จัดท ำข้อมูล
สำรสนเทศของผู้เรียน
และรำยวิชำ 

 

 

 

มีกำรจัดท ำข้อมลูสำรสนเทศ
ของผู้เรียนและรำยวิชำ เพื่อ
ใช้ในกำรส่งเสรมิสนับสนุน
กำรเรยีนรู้และพัฒนำ
คุณภำพผู้เรยีน 

           



  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา ระดับ
คุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

   ๒.๒ ด ำเนินกำรตำม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 

มีกำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรำยบุคคล 
และประสำนควำมร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนำและแก้ปัญหำผู้เรียน 

           

   ๒.๓ ปฏิบัติงำน 
วิชำกำรและงำนอ่ืน ๆ 
ของสถำนศึกษำ 

ร่วมปฏิบตัิงำนทำงวิชำกำร
และงำนอ่ืน ๆ ของ
สถำนศึกษำ เพื่อยกระดับ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ 

           

   ๒.๔ ประสำนควำม
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภำคีเครือข่ำย และหรือ
สถำนประกอบกำร 

ประสำนควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภำคเีครือข่ำย 
และหรือสถำนประกอบกำร
เพื่อร่วมกันพัฒนำผู้เรียน 

           

๓. ด้านการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพ 

 ๓.๑ พัฒนำตนเอง อย่ำง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรใช้
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรสื่อสำร และกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
กำรศึกษำ สมรรถนะทำง
วิชำชีพครูควำมรอบรู้ใน
เนื้อหำวิชำและวิธีกำรสอน 

           

   ๓.๒ มีส่วนร่วมในกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทำง
วิชำชีพ 

มีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู ้

           

  ๓.๓ น ำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ ท่ี
ได้จำกกำรพัฒนำ ตนเอง
และวิชำชีพมำใช้ 

น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ ท่ีได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพมำใช้ใน
กำรพัฒนำกำรจดักำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
และกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรจัดกำรเรยีนรู ้

           

คะแนนรวม      



  

ตอนที่ ๒ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู ้

              ของผู้เรียน (๒๐ คะแนน)  

 ค าชี้แจง กำรประเมินองค์ประกอบที่ ๑ ตอนที่ ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรำยกำรประเมิน ๒ รำยกำร 

รำยกำรละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

 ระดับการประเมิน  

 ให้ผู้รับกำรประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชำประเมิน โดยใช้เครื่องหมำย √ ในช่องคะแนน  

 ๑) ระดับ ๑ หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังมำก  

 ๒) ระดับ ๒ หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง  

 ๓) ระดับ ๓ หมำยถึง ปฏิบัติได้ตำมระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง  

 ๔) ระดับ ๔ หมำยถึง ปฏิบัติได้สูงกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง  

  เกณฑ์การให้คะแนน  

 ๑) กำรประเมินตอนที่ ๒ ก ำหนดให้มีเกณฑ์กำรให้คะแนนระดับคุณภำพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ 

ระดับ ๒ และระดับ ๑ ในแต่ละระดับคุณภำพก ำหนดค่ำคะแนน ดังนี้ 

 

ระดับ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนนเต็ม ๒๐ 

๔ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ 
๓ ๗.๕๐ ๑๕.๐๐ 
๒ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ 
๑ ๒.๕๐ ๕.๐๐ 

 ๒) ให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำย
ในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ของผู้เรียนที่มีฐำนเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x ๒๐ 

                         ๔๐ 



  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ
คุณภาพ/ 
เหตุผล 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑. วิธีด าเนินการ (๒๐ คะแนน) 
   พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรที่ถกูต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ไวใ้นข้อตกลง 
และสะท้อนให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง
ตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

           

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (๒๐ 
คะแนน) 
   ๒.๑ เชิงปริมำณ (๑๐ คะแนน)  
       พิจำรณำจำกกำรบรรลเุป้ำหมำยเชิงปริมำณ
ได้ครบถ้วน ตำมข้อตกลง และมคีวำมถูกต้อง 
เชื่อถือได้ 

           

     ๒.๒ เชิงคุณภำพ (๑๐ คะแนน)  
    พิจำรณำจำกกำรบรรลุเป้ำหมำยเชิงคุณภำพ
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรำกฏผลต่อ
คุณภำพผู้เรยีนได้ตำมข้อตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จ
ในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น ท้าทายใน
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐาน

เป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
(โดยน าคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกบั ๒๐  

แล้วหารด้วย ๔๐) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ
ของผู้บังคับบัญชา 

ตอนที่ ๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำน 
            ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

   

ตอนที่ ๒ ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนที่เสนอ 
            เป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์ 
            กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

   

คะแนนรวม    

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ 

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ต าแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยะฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผู้รับการประเมิน         ต าแหน่ง คร ู       สังกัด สพม.กท1 

ชื่อผูป้ระเมิน นำยเทพฤทธิ์  ยอดใส   ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม สังกัด สพม.กท1        . 

  ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม 2568 ถึง ๓๑ มีนำคม 2569)  
   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษำยน 2569 ถึง ๓๐ กันยำยน 2569)  
ระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  

 ค าชี้แจง กำรประเมินระดับควำมส ำเร็จกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ คะแนนรวม ๑๐ คะแนน  

โดยพิจำรณำจำกปริมำณงำน ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำแล้วเสร็จ โดยมีระดับกำรประเมินและเกณฑ์

กำรให้คะแนน ดังนี้  

 ระดับการประเมิน  

 ให้ผู้รับกำรประเมินและผู้บังคับบัญชำประเมินตำมรำยกำรประเมินตำมสภำพกำรปฏิบัติงำนจริงของ

ผู้รับกำรประเมิน โดยใช้เครื่องหมำย √ ในช่องระดับกำรประเมิน และค ำนวณตำมเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้  

๑) ระดับ ๑ หมำยถึง ปฏิบัติงำนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมำ  

  ๒) ระดับ ๒ หมำยถึง ปฏิบัติงำนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙.๙๙  

  ๓) ระดับ ๓ หมำยถึง ปฏิบัติงำนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.๐๐ - ๕๕.๙๙  

  ๔) ระดับ ๔ หมำยถึง ปฏิบัติงำนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  

  ๕) ระดับ ๕ หมำยถึง ปฏิบัติงำนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป  

  เกณฑ์การให้คะแนน  

 ให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำที่มีฐำนเป็นคะแนน 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน x ค่าน้ าหนัก 



  

เต็ม ๑๐ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์ กำรให้คะแนน ดังนี้  

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ความส าเร็จของงาน 
ที่ได้รับ มอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

     ๒       ๒  

คะแนนรวม 
 

 
   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยะฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผู้รับการประเมิน         ต าแหน่ง คร ู       สังกัด สพม.กท1 

ชื่อผูป้ระเมิน นำยเทพฤทธิ์  ยอดใส   ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต มัธยม สังกัด สพม.กท1        . 

  ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม 2568 ถึง ๓๑ มีนำคม 2569)  
   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษำยน 2569 ถึง ๓๐ กันยำยน 2569)  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  

 ค ำชี้แจง กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ  

มีรำยกำรประเมิน ๑๐ รำยกำร โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

 ๑) คะแนน ๑ หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับที่คำดหวังมำก  

 ๒) คะแนน ๒ หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับที่คำดหวัง  

 ๓) คะแนน ๓ หมำยถึง ปฏิบัติได้ตำมระดับที่คำดหวัง  

 ๔) คะแนน ๔ หมำยถึง ปฏิบัติได้สูงกว่ำระดับที่คำดหวัง  

 โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนประเมิน =      คะแนนรวม  

                                ๔ 



  

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์ และกำรปกครอง ระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

        

๒ มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

        

๓ มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 
ชอบธรรม 

        

๔ มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึง
ประโยชนส์่วนตน หรือพวกพ้อง 

        

๕ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเป็นส ำคัญ 

        

๖ ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

๗ ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ 

        

๘ เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำม
แตกต่ำงของบุคคล 

        

๙ ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

๑๐ มีวินัยและกำรรักษำวินยั         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ๑ และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็ม 

เป็น ๑๐ คะแนน 

(โดยน าคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

        

 

 


